
 

 

             
SZKOŁA DWUJĘZYCZNA 

PARTNERSTWA MIĘDZYNARODOWEGO 
TECHNIKUM EKONOMICZNO-PRAWNE 

IM. UNII EUROPEJSKIEJ 
 

 

        ZASADY REKRUTACJI I KRYTERIA PRZYJĘĆ   
     W ROKU SZKOLNYM 2017/2018 

 

§ 1 

Rekrutację do Szkoły Dwujęzycznej Partnerstwa Międzynarodowego Technikum 
Ekonomiczno-Prawnego im. Unii Europejskiej w Radomiu przeprowadza się na 
podstawie: 

1. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.  

2. Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty.  

3. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 roku  

w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania 

uzupełniającego na lata szkolne 2017/2018-2019/2020 do trzyletniego liceum 

ogólnokształcącego, czteroletniego technikum i branżowej szkoły I stopnia dla 

kandydatów będących absolwentami dotychczasowego gimnazjum. 

4. Zarządzenia nr 20 Mazowieckiego Kuratora Oświaty z dnia 12 kwietnia 2017 r. 

5. Statutu Szkoły Dwujęzycznej Partnerstwa Międzynarodowego Technikum 

Ekonomiczno-Prawnego im. Unii Europejskiej w Radomiu. 

§ 2 

1. O przyjęcie do szkoły może ubiegać się uczeń, który ukończył gimnazjum  

lub legitymuje się równorzędnym wykształceniem zdobytym poza granicami 

Rzeczpospolitej Polskiej. Szkoła przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę 

powszechnej dostępności. 

2. Potwierdzenia formularza ubiegania się o przyjęcie do technikum dokonują  

pisemnie rodzice lub prawni opiekunowie uczniów w obecności pracownika 

szkoły. 

3. O przyjęciu do szkoły decydują: 



 

 

a. w terminach rekrutacji – Komisja Rekrutacyjna, której skład  

w zarządzeniu określa Dyrektor Szkoły. Komisja Rekrutacyjna proceduje  

na podstawie niniejszego Regulaminu oraz bieżących zarządzeń Dyrektora. 

b. w trakcie trwania roku szkolnego, w wyjątkowych przypadkach  

– Dyrektor Szkoły na podstawie analizy dotychczasowych wyników 

nauczania danego ucznia. 

4. Maksymalna liczba uczniów w oddziale (klasie) wynosi 16 osób. 

5. Warunkami koniecznymi przyjęcia do szkoły są: 

a. co najmniej dobra ocena z zachowania w klasie trzeciej gimnazjum, 

b. uzyskanie co najmniej 55% punktów możliwych do uzyskania  

w procesie rekrutacji. 

 

§ 3 

 

1. W okresie poprzedzającym rekrutację kandydaci do oddziałów klasy pierwszej 

składają w szkole formularze aplikacyjne stanowiące podstawę utworzenia 

bazy kandydatów. Składanie podań następuje w terminie:  

     od 8 maja od godz. 10:00 do 19 maja 2017 do godz.15:00.  

2. Sprawdzian kompetencji językowych – 26 maja  – godz. 15:00 

3. Ogłoszenie wyników sprawdzianu kompetencji językowych – 9 czerwca  

 – godz. 15:00 

4. Składanie oryginałów świadectw i zaświadczeń o szczegółowych wynikach 

egzaminu przeprowadzanego w gimnazjum oraz innych dokumentów zgodnie 

z regulaminem – od 23 czerwca 2017 od godz. 12.00  

do 28 czerwca 2017 do godz. 15.00. 

5. 30 czerwca 2017 do godz. 12:00 – Komisja Rekrutacyjna ogłasza listę 

kandydatów przyjętych do szkoły.  

§ 4 

 

1. Wszyscy kandydaci ubiegający się o przyjęcie do Szkoły składają, zgodnie  

     z terminarzem następujące dokumenty: 

a) wypełniony FORMULARZ APLIKACYJNY kandydata do technikum (dostępny  

                    w  sekretariacie szkoły); 



 

 

b) oryginał świadectwa ukończenia gimnazjum; 

c) oryginał zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu  

                   gimnazjalnego; 

d) 3 aktualne fotografie podpisane na odwrocie; 

e) zaświadczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej (jeśli dotyczy); 

f) zaświadczenie lekarskie wydane przez lekarza szkolnego lub rodzinnego; 

g) zaświadczenia o udziale i sukcesach w konkurach i olimpiadach  

                   przedmiotowych; 

h) certyfikaty językowe egzaminu międzynarodowego na poziomie B1,              

                   dyplomy za działalność społeczną, charytatywną itp.; 

i) dowód wpłaty wpisowego i opłaty rekrutacyjnej. 

§ 5 

1. O przyjęciu kandydata do Szkoły Dwujęzycznej Partnerstwa 

Międzynarodowego Technikum Ekonomiczno-Prawnego im. Unii Europejskiej 

w Radomiu decyduje  

Komisja Rekrutacyjna w oparciu o sumę punktów uzyskanych  

     przez kandydata: 

a)   50 pkt. – liczba punktów możliwych do uzyskania ze sprawdzianu  

     kompetencji językowych 

b) 100 pkt. - liczba punków możliwych do uzyskania za egzamin 

przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum. Szczegółowe wyniki 

egzaminu wyrażone w skali procentowej dla zadań z zakresu :  

- języka polskiego,  

- historii i wiedzy o społeczeństwie,  

- matematyki,  

- przedmiotów przyrodniczych: geografii, biologii, chemii, fizyki,  

- języka obcego nowożytnego na poziomie podstawowym  

 

Należy wynik procentowy z zakresu przeliczać na punkty przyjmując 

współczynnik 0,2 (np. uczeń uzyskał z matematyki wynik - 70%, 70 x 0,2 = 14 

punktów w rekrutacji) 



 

 

c) 72 pkt. - liczba punktów możliwych do uzyskania za oceny  

na świadectwie ukończenia gimnazjum z języka polskiego i trzech 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych: 

 ocena z matematyki,  

 ocena lepsza z przedmiotów: biologia, chemia i fizyka,  

 ocena lepsza z przedmiotów: geografia i historia  

          Sposób przeliczania na punkty ocen z języka polskiego i trzech   

obowiązkowych zajęć edukacyjnych: 

18 pkt. – ocena: celujący 

17 pkt. – ocena: bardzo dobry 

14 pkt. – ocena: dobry 

             8 pkt. – ocena: dostateczny 

             2 pkt. – ocena: dopuszczający. 

d) 28 pkt. – liczba punktów możliwych do uzyskania za osiągnięcia ucznia    

      wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum.  

Sposób przeliczania na punkty osiągnięć ucznia: 

- aktywność na rzecz innych ludzi – 3 pkt. 

- świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem – 7 pkt. 

- szczególne osiągnięcia – 18 pkt. 

  

4. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania w postępowaniu 

      kwalifikacyjnym wynosi 250. 

 

§ 6 

 

1. Pozostałe decyzje dotyczące rekrutacji, a nie objęte postanowieniami 

niniejszego regulaminu podejmuje Komisja Rekrutacyjna w porozumieniu  

z Dyrektorem Szkoły. 

mgr Anna Maciejewska 

                                                                                 /-/ 

                                                                                Dyrektor Szkoły 



 

 

 


