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EMERYTURA

to Swiadczenie pieniezne
majace stuzyc¢ jako
zabezpieczenie bytu na
staros¢ dla osdb, ktore
ze wzgledu na wiek nie
posiadajg juz zdolnosci
do pracy zarobkowe;.
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Zasada umowy miedzypokoleniowej
(solidaryzm)

Sktadki przekazywane
obecnie s3 na wyptate
wptacane Swiadczen dla
przez obecnych
aktywnych emerytow.
zawodowo
[ J ® [ J (] [ [

Odwotujemy sie do lekgji 1, podczas ktérej méwilismy o tym, jak narodzit sie polski system emerytalny. Idea
solidaryzmu miedzypokoleniowego wykrystalizowata sie na przetomie XIX/XX wieku i byta odpowiedzig
na liberalng filozofie, wedtug ktérej interesy jednostki sa wazniejsze niz dobro ogétu. Solidarnos¢ ma
uzasadnienie: wraz z wiekiem po prostu tracimy sity i musimy korzysta¢ z pomocy innych ludzi, opieki czy
infrastruktury utrzymywanej przez nas wszystkich.

Przypominamy hasta, ktére wymyslili wtedy uczniowie:

Ubezpieczenia spoleczne sg potrzebne, bo ......ccccecverrinininieiiiniiiiiiciiienananns
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Po reformie 1999 roku w powszechnym
systemie emerytalnym nastqpito
przejscie:
od modelu
ZDEFINIOWANEGO
SWIADCZENIA
do modelu
ZDEFINIOWANE)
SKtADKI

Reforma 1999 roku - przeprowadzona przez rzad Jerzego Buzka na mocy ustaw uchwalonych w 1998 roku.
Po co reformowano system emerytalny? Z powodu starzenia sie spoteczenistwa system emerytalny wymagat
szybkiego wprowadzenia poprawek. Prognozy Biura Petnomocnika Rzadu ds. Reformy Zabezpieczenia
Spotecznego jasno pokazywaty, ze w przysztosci za mato oséb bedzie pracowato na jednego emeryta.

Jednak celem reformy byto nie tylko zagwarantowanie w przysztosci wyptaty stosownych emerytur wszystkim
ubezpieczonym, lecz takze $cislejsze powiazanie sktadki ze Swiadczeniem. System emerytalny funkcjonujacy
w Polsce do 31 grudnia 1998 roku byt tzw. systemem zdefiniowanego $wiadczenia. Cecha tego systemu

jest brak powigzania pomiedzy wysokoscig ptaconej skfadki na ubezpieczenie spoteczne a wysokosciag
przysztego swiadczenia emerytalnego. W nowym systemie emerytalnym, wdrazanym od 1 stycznia 1999
roku, przyjeto generalng zasade: ile wptacites, tyle otrzymasz. Oparty jest on na mechanizmie uzalezniajgcym
wysokosc¢ przysztej emerytury wytacznie od wysokosci sumy wptaconych skfadek, sytuacji na rynku pracy

(w przypadku uczestnictwa w I filarze) lub efektywnosci inwestowania srodkéw zgromadzonych w otwartych
funduszach emerytalnych (w Il filarze). System ten, zwany systemem zdefiniowanej skfadki, odporny jest na
presje poszczegolnych grup pracownikéw. Wymaga tez od kazdego ubezpieczonego dbania o to, aby sktadka
emerytalna byla optacana przez pracodawce w petnej wysokosci.

System zdefiniowanej sktadki (NDC - notional defined contributions): wysokos¢ emerytury zalezy od sumy
wptaconych sktadek.

System zdefiniowanego swiadczenia (DB - defined benefits): wysokos¢ emerytury ustalana jest w oparciu

o okreslong formute, czesto jako procent ostatniego wynagrodzenia pobieranego przez osobe przechodzaca
na swiadczenie, w zaleznosci od wieku oraz od stazu emerytalnego.

L
O
<<
N4
Lr
(a's
L
O
o
=
l_
=
O
%2
o
=d
N
%)
>
N
(a s
(a1
<<
)
o
=
-
I
<<
(as
>
-
P
('
L
=
L

59



L
O
<<
N4
L
oc
I
O
o
=
l_
=
O
2
o
ad
N
)
>
N
oc
(a
<<
)
O
=
-
I
<<
oc
>
-
>
oc
L
=
L

60

Wysokos¢ emerytury
wedtug ,,nowych” zasad
—w mysl reguty ,moja
sktadka pracuje na moja
emeryture” — ustala sie
przez podzielenie
zgromadzonej na koncie
ubezpieczonego kwoty
sktadek na ubezpieczenie
emerytalne

(z uwzglednieniem ich
waloryzacji) przez srednie
dalsze trwanie zycia.

POJECIA:

Konto ubezpieczonego - indywidualne konto kazdego Polaka w ZUS.

Waloryzacja sktadek - polega na pomnozeniu zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego sktadek
przez przyjety wskaznik waloryzacji, ktory jest rowny wskaznikowi cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogo6tem w roku kalendarzowym poprzedzajacym termin waloryzacji w stosunku do poprzedniego roku.
Tablice sredniego dalszego trwania zycia (okreslonego w miesigcach dla kazdego rocznika) ogtasza prezes
Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Przecietne dalsze trwanie zycia ogtaszane jest przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Np. osoby bedace teraz

w wieku 67 lat maja przed sobg statystycznie ok. 190 miesiecy zycia.



L EKCJA

H N | m | |
Moja emerytura

2012 rok \ 2057 rok

FILAR FILAR FILAR
ZUS OFE IKE, IKZE, PPE
[ J [ ] [ [ ] [ J [

| filar (obowiazkowy i publiczny) - konto w ZUS,

Il filar (dobrowolny*, kapitatowy, prywatny) — otwarte fundusze emerytalne, gdzie odprowadzana jest cze$¢
sktadki emerytalnej,

* Ubezpieczony ma mozliwos¢ ulokowania czesci skfadki emerytalnej na subkoncie w ZUS badz w wybranym OFE.

Il filar (dobrowolny, kapitatowy, prywatny) — indywidualne konta emerytalne (IKE), indywidualne konta
zabezpieczenia emerytalnego (IKZE) - prowadzony przez rézne instytucje prywatne; na konta odprowadzane
sg systematycznie dobrowolne, state skfadki.

PPE — pracownicze programy emerytalne zaktadane sa w przedsiebiorstwie z inicjatywy pracodawcy,

w porozumieniu z pracownikami. Przystapienie pracownika do programu jest dobrowolne. Miesieczna skfadka
podstawowa jest okreslona przez pracodawce, ale nie moze przekroczy¢ 7% wynagrodzenia pracownika.
Gromadzone $rodki wptacane s3 na wybrane przez pracownika fundusze inwestycyjne. Kazdy z uczestnikéw
PPE ma réwniez mozliwos¢ gromadzenia dodatkowych oszczednosci, ktére moze wptacac na swoje
indywidualne konto PPE w ramach tzw. sktadki dodatkowe;j.

CZYM ROZNI SIE IKE OD IKZE?

Réznica pomiedzy IKE a IKZE polega przede wszystkim na odmiennym sposobie opodatkowania.
Oszczedzanie w IKE jest zwolnione z podatku od zyskéw kapitatowych (tzw. podatku Belki) pod warunkiem,
ze srodki nie zostang wyptacone przed przejsciem na emeryture, a oszczedzanie w IKZE pomniejsza placony
corocznie podatek dochodowy poprzez zmniejszanie podstawy jego wymiaru o wpfaty do IKZE. Zaleta IKE jest
zwolnienie z podatku od zyskéw kapitatowych (tzw. podatku Belki). Wptaty na IKZE odliczane s, tak jak sktadki
ZUS, od podstawy opodatkowania. Dzieki temu mozna dzi$ ptaci¢ mniejsze podatki.

Whpfaty na IKE sg ograniczone do okoto 150% Sredniego miesiecznego wynagrodzenia. IKZE réwniez ma limity
wpfat: mozna co roku wptaci¢ maksymalnie kwote odpowiadajaca 1,2-krotnosci prognozowanego na dany
rok przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Gorny limit wptat w roku 2015
wynosi 4750,80 zt.
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Wypfaty z IKZE dla oszczedzajacych i dla oséb uprawnionych do srodkéw z IKZE w przypadku $mierci
oszczedzajacego sg opodatkowane podatkiem zryczattowanym o stawce 10%. Nie mozna wyptaci¢ srodkéw
przed osiggnieciem wieku emerytalnego. Dodatkowym warunkiem jest oszczedzanie przez co najmniej 5 lat
kalendarzowych.
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Decyzja
Polski

Podwyzszenie
wieku
emerytalnego
do 67 lat

dla kobiet

i mezczyzn
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Piramidy wieku ludnosci Polski
2010 2060
kobiety 108 mezczygni kobiety 108 meiczyzni
: 0GOLEM OGOLEM "
38,1 min |1 30,6 min
16,8% =% 37,3%
populacji - L = = i i populacji
4 min 11,4 min II".I s II

| )
54’5%_ 6 min E 14,8 min 48 3%__
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T 1z - r o,
18'7%_ B 1 min ﬂ 4,4 min 14 46..
pppulacji = b populacji

400000 300000 200000 100000 0 100000 200000 300000 400000 400000 300000 200000 100000 0 100000 200000 300000 400000

~N

« Os$ pionowa — wiek

+ O$ pozioma - liczba 0séb w poszczegdlnych grupach:
& - osoby w wieku przedprodukcyjnym (dzieci, mtodziez szkolna),
[l - osoby w wieku produkcyjnym,
[J- osoby w wieku poprodukcyjnym (emeryci).

Wyjasniamy, co przedstawiajg schematy, poszczegélne osie. Wykresy moga by¢ niewidoczne dla catej

klasy, dlatego zapro$ dwdéch uczniéw na srodek i popros, aby opowiedzieli kolegom, co widzg na wykresie,
wspomagaj ich w wyjasnianiu. Pytaniami pomocniczymi doprowadz do tego, by uczniowie wyciagneli
whiosek, iz bedzie coraz mniej oséb w wieku produkcyjnym, a coraz wiecej ludzi starszych juz niepracujgcych.
Zapytaj, ile lat beda mieli w roku 2060, w ktdrej grupie bedg sie znajdowac oni, ich dzieci?
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UBEZPIECZENI (aktywni zawodowo)
2015 14 069 000
2020 13 601 000

2030 12 819 000
2040 11 957 000
2050 10 395 000
2060 9281 000

4,96 min
liczba emerytéow
2013 r.

14,6 min

liczba
ubezpieczonych

2013 r. EMERYCI

2015 5118000
2020 5936000
2030 6610000
2040 7142000
2050 8018000
2060 7914000

7

7

Wyjasniamy: kto to sg ubezpieczeni, a kto to sg emeryci; kto ptaci, a kto pobiera swiadczenia; jakie wynikajg
z tego wnioski. Odwotujemy sie tu do wnioskéw z analizy piramid wiekowych z poprzedniego slajdu.

Jak wida¢, wedtug obecnych prognoz ZUS, w roku 2060 liczba emerytéw zblizy sie bardzo do liczby
ubezpieczonych, czyli aktywnych zawodowo. Jezeli wiec nie poprawi sie dzietnosc i nie bedzie wyzszego
przyrostu naturalnego, na jednego emeryta bedzie przypadat niewiele wiecej niz jeden pracujacy, ktéry
bedzie odprowadzac sktadki wtasnie na pokolenie juz niepracujace.
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[ T O E N
Prognozowane srednie dalsze
trwanie zycia , zerolatkow”

" N
Srednie dalsze trwanie zycia dla zerolatkéw (w latach)
— prognoza

90

87,9

87,2

Zrédto: 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
Prognoza
demograficzna N L .
Eurostatu W mezczyzni W kobiety )
[ J ® [ ] (] [ ] [ ]

Zwracamy uwage uczniéw na wydtuzajacy sie przecietny okres zycia. Rozwazamy, co z tego wyniknie dla
systemu emerytalnego, jak wptynie to na wysokos¢ wyptat, na wysokosc tacznej kwoty wpfat sktadek.
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Jak nie podniesienie wieku, to co?

Brak zmian <+ drastycznie ograniczone emerytury i rosngce ubéstwo
os6b starszych

“* nizszy wzrost gospodarczy spowodowany
zmniejszeniem liczby oséb w wieku produkcyjnym

<+ wysoki deficyt systemu emerytalnego, ograniczajgcy

Zwigkszenie . ..
sktadek/podatkow wydatki na rozwoj

“* znaczaco nizszy wzrost gospodarczy spowodowany
wyzszymi kosztami pracy oraz mniejsza liczba
pracujacych

+** ucieczka dobrych pracownikéw za granice

“* mniejsze zarobki netto (,,na reke”)

7

7

L
O
<<
N4
L
oc
I
O
o
=
l_
=
O
2
o
ad
N
)
>
N
oc
(a
<<
=/
o
=
-
I
<<
oc
>
l_
>
o
L
=
L

66



| ¥ N m | |
Sytuacja w Europie

Jak inne kraje europejskie rozwigzujg problemy...
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Stan w 2012 r. przed podjeciem
przez Polske decyzji o podniesieniu
wieku emerytalnego

Nalezy oméwi¢ mape, mozna zaprosi¢ do tego ucznia. Mapa przedstawia sytuacje w momencie
podejmowania przez Polske decyzji o podwyzszeniu wieku emerytalnego do 67 lat.

Nawiagzujemy do tekstu uzupetniajacego 1: Emeryt w Europie (Zeszyt dla ucznia), ktéry zawiera szczeg6étowe
zestawienie dotyczace obowigzujgcego w poszczegdinych krajach Europy wieku emerytalnego.
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Podwyzszenie wieku emerytalnego
przektada sie na wzrost emerytur

W PLN, ceny state, 2011 rok

N

7,823
Emerytura dla osoby urodzonej w 1973 roku
3,400 . 3,411 3,513
: o 2,921 1
1,962 ] 2082
Przecigtne Emerytura Przecietne Przed zmi i Pozmi h Przed zmi; i Pozmi
wynagrodzenie kobiety wynagrodzenie Kobiety Meizczyini
1Dla kobiet urodzonych po 1974 roku wzrost emerytury wyniesie nawet 70%. Zrédto: Szacunki Ministerstwa Finansow.
Dla kobiety jacej przecigtne ie w e j.
[ ] [ J [ ] [ J [ J [ ]

Omawiamy szczegétowo wykresy, wigczajac do tego ucznidw.
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Jak kontrolowac Platforma Ustug
i Elektronicznych ZUS,
sSwojq pr. ZySZ’ a czyli pierwszy polski
2 e-urzad, daje kazdemu
emeryture' mozliwos$¢ sprawdzania

na biezgco stanu konta
w ZUS i odprowadzanych
za niego sktadek

i umozliwia wyliczanie
na ich podstawie
prognozowanej przysztej
emerytury.

pue.zus.pl
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Jak kontrolowac swojq
przysztq emeryture?

Platforma Ustug Elektronicznych ZUS, czyli pierwszy polski e-urzad, daje kazdemu mozliwos¢
sprawdzania na biezaco stanu konta w ZUS i odprowadzanych za niego skladek i umozliwia wyliczanie
na ich podstawie prognozowanej przysztej emerytury.

Uruchomiona 14 czerwca 2012 r. Platforma Ustug Elektronicznych ZUS (PUE) to nic innego jak ZUS

w Internecie. Jej gldwnym narzedziem jest portal internetowy pue.zus.pl. Dzigki tej nowoczesnej formie
kontaktu z ZUS mozna zrealizowa¢ droga elektroniczng wigkszos¢ spraw zwigzanych z ubezpieczeniami
spotecznymi, w tym uzyskac informacje o stanie konta emerytalnego, swiadczeniach i ptatnosciach. Aplikacja
ePlatnik przeznaczona dla matych i srednich przedsiebiorcéw, zatrudniajacych ponizej 100 pracownikéw,
umozliwia elektroniczne rozliczenia z ZUS.

Prezentowana strona internetowa przedstawia profil osoby ubezpieczonej, a w nim zestawienie
odprowadzanych sktadek za kolejne miesigce.

Biezace kontrolowanie sktadek zapobiega problemom w przysztosci, poniewaz mozna kontrolowac, czy
pracodawca odprowadza skfadki.
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Jak kontrolowac swojq
przysztq emeryture?

Prezentowana na slajdzie podstrona na pue.zus.pl przedstawia profil osoby ubezpieczonej, a w nim kalkulator
emerytalny, ktéry wylicza prognozowang emeryture w oparciu o stan konta, czyli zapisane sktadki oraz
prognozowane dochody.
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