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Co nam przystuguje,

gdy ptacimy
sktadki?
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Ubezpieczenie chorobowe

+» Zasitek chorobowy - $wiadczenie wyptacane zamiast pensji, gdy
osoba ubezpieczona przebywa na zwolnieniu lekarskim.

Standardowa wysokosc¢ zasitku to 80 proc. pobieranej pensji (Sredniej
z 12 miesiecy). Zasitek w wysokosci 70 proc. przystuguje za czas
pobytu w szpitalu, natomiast 100 proc., gdy niezdolnos¢ do pracy
spowodowana jest wypadkiem w drodze

do pracy lub z pracy, a takze gdy zasitek

przypada na czas cigzy.

Kto wyptaca zasitek chorobowy?
Pracodawca, jezeli zatrudnia powyzej
20 pracownikow, a w pozostatych
przypadkach ZUS.

Zasitek w wysokosci 70 proc. pens;ji (a takze niektorych innych czesci wynagrodzenia) zmniejszony na czas
pobytu w szpitalu z uwagi na mniejsze wydatki chorego w tym okresie.

Zasitek w wysokosci 100 proc. nalezy sie takze wéwczas, gdy niezdolnos¢ do pracy powstata w zwigzku

z badaniami kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzagdéw oraz w czasie zabiegdw ich pobrania.
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L EKCJA

+ Swiadczenie rehabilitacyjne
przystuguje osobie ubezpieczonej,
podlegajacej ubezpieczeniu
chorobowemu, ktdra po
maksymalnym okresie pobierania
zasitku chorobowego (182 dni) nadal
nie moze pracowag, ale istnieje szansa,
ze dalsze leczenie lub rehabilitacja
pozwol3 jej wroci¢ do pracy.

Maksymalny czas pobierania swiadczenia to 12 miesiecy.

O przyznaniu $wiadczenia decyduje lekarz orzecznik ZUS.
Wysokos¢ swiadczenia: 90 proc. pensji (Sredniej

z 12 miesiecy) przez pierwsze 90 dni; 75 proc. pensji w pozostatym

okresie i 100 proc., gdy niezdolnos$¢ do pracy przypada na okres cigzy,
jest spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa.

Do lekarza orzecznika kieruje ubezpieczonego lekarz prowadzacy.

Od orzeczenia lekarza orzecznika mozna sie odwotac do komisji lekarskiej ZUS.

Choroba zawodowa jest spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy. Wykaz choréb zawodowych zamieszczono

w rozporzgdzeniu Rady Ministréw.
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+» Zasitek macierzynski przystuguje
ubezpieczonej kobiecie, ktéra urodzita dziecko
lub przyjeta dziecko na wychowanie.

Okres wyptaty zasitku uzalezniony jest od
liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie
badz przyjetych na wychowanie. Przy
urodzeniu jednego dziecka wynosi 20 tygodni,
a dodatkowo 6 tygodni, ktére matka moze
wykorzysta¢ dobrowolnie. Ojciec dziecka moze
skorzystac z 2 tygodni zasitku w ramach urlopu
ojcowskiego.

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego: 100 proc.
pensji (Srednia za 12 miesiecy).

Okres wypfaty zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka wynosi:

+ 20 tygodni (140 dni) — w przypadku urodzenia jednego dziecka,

+ 31 tygodni (217 dni) - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

+ 33 tygodni (231 dni) — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

+ 35 tygodni (245 dni) — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

« 37 tygodni (259 dni) — w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
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¢ Urlop rodzicielski przystuguje po
wykorzystaniu w catosci urlopu/zasitku
macierzynskiego. Mozna na nim
przebywac¢ maksymalnie 26 tygodni.
Rodzice moga sie swobodnie dzieli¢
catym przystugujacym urlopem.

Wysokos¢ zasitku za okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 60 proc. pensji
(Sredniej z 12 miesiecy). Rodzice moga
sie jednak zdecydowac na jednolita
wysokos¢ zasitku macierzynskiego

i zasitku za czas urlopu rodzicielskiego.
Wdwczas wynoszg one 80 proc. pensji.
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¢ Zasitek opiekunczy przystuguje osobom
ubezpieczonym, ktore muszg zaopiekowac sie:

* chorym dzieckiem w wieku do 14 lat (60 dni
w roku);

* zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat (60 dni
w roku) z powodu: nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty;
porodu lub choroby matzonka, ktéry na co
dzien opiekuje sie dzieckiem, w tym pobytu
matzonka w szpitalu.
Zasitek przystuguje takze w przypadku opieki nad chorym cztonkiem
rodziny (mieszkajagcym razem z ubezpieczonym): dzieckiem powyzej
14 lat, matzonkiem, rodzicami, dziadkami, rodzenstwem, wnukami,
tesciami (14 dni w roku).
Maksymalny taczny okres zasitku: 60 dni w roku.

Wysokos¢ zasitku: 80 proc. pensji (Srednia z 12 miesiecy).
[ J (] [ ] { [ J [

Prawo do zasitku przystuguje na réwni matce i ojcu dziecka, a zasitek wypfaca sie tylko jednemu z rodzicéw,
temu, ktory wystapi z wnioskiem o jego wyptate za dany okres.

Zasitek opiekunczy przystuguje pod warunkiem, ze nie ma innych cztonkéw rodziny mogacych zapewni¢
opieke. W przypadku sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku do lat 2, zasitek opiekuriczy
przystuguje nawet wdweczas, gdy s inni cztonkowie rodziny mogacy zapewnic opieke.

Aby otrzymywac zasitek opiekuriczy, nalezy podczas opieki nad chorym cztonkiem rodziny mieszka¢ wspélnie
znim.

taczny okres wyptaty zasitku opiekuriczego z powodu opieki nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny
zréznych przyczyn i bez wzgledu na liczbe dzieci i liczbe cztonkéw rodziny wymagajacych opieki nie moze
przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.
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Ubezpieczenia wypadkowe

Swiadczenia wyptacane z tego ubezpieczenia sa zwigzane z wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowg. Nalezne swiadczenia to: zasitek
chorobowy i Swiadczenie rehabilitacyjne, ktére wyptacane s3

w wysokosci 100 proc. pensji (Sredniej z 12 miesiecy).

Dodatkowo przystuguja jeszcze:
jednorazowe odszkodowanie - za staty lub
dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu, ktory po
zakonczeniu leczenia ocenia lekarz orzecznik
ZUS. Jego wysokos¢ to 20 proc. przecietnego
krajowego wynagrodzenia — za kazdy
procent uszczerbku,

renta wypadkowa — gdy w wyniku wypadku
niemozliwa jest dalsza praca zawodowa.

Wypadek przy pracy - nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna, ktére nastapito w zwigzku
zwykonywana pracg i spowodowato uraz lub smier¢.

Choroba zawodowa - schorzenie spowodowane szkodliwymi dla zdrowia czynnikami, ktére wystepuja
w miejscu pracy lub wynikaja ze sposobu wykonywania obowigzkéw zawodowych. Lista takich choréb

i zawoddw znajduje sie w rozporzadzeniu Rady Ministréw.

Staly uszczerbek - uraz, ktéry ogranicza sprawnosc i nie daje nadziei na petne wyzdrowienie.
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Ubezpieczenia rentowe

+* Renta z tytutu niezdolnosci do pracy — zwigzana jest z orzeczeniem
lekarza orzecznika o niezdolnosci do pracy, a nie z niepetnosprawnoscia.

O prawie do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy decyduje data powstania tej
niezdolnosci — okres ubezpieczenia
uzalezniony jest od wieku
whnioskujgcego.

Na jak dtugo przyznawana jest renta

z tytutu niezdolnosci do pracy?

— standardowo na okres do 5 lat,

— na okres dtuzszy niz 5 lat, jezeli
lekarz orzecznik uzna, ze w ciggu
5 lat ubezpieczony nie odzyska

zdolnosci do pracy.
[ ] ] [ ] [ J [ J [ J

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry spetnia facznie

nastepujace warunki:

« zostat uznany za niezdolnego do pracy,

+ ma wymagany - stosowny do wieku, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy — okres sktadkowy
i nieskfadkowy,

+ niezdolnos¢ do pracy powstata w okresach sktadkowych (np. ubezpieczenia, zatrudnienia) lub
niesktadkowych (np. w okresie pobierania zasitku chorobowego, opiekuriczego, swiadczenia
rehabilitacyjnego) albo nie pdzniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw.

Staz pracy/ubezpieczenia:

« 1rok - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed ukoriczeniem 20 lat,

« 2 lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 do 22 lat,
« 3lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 do 25 lat,
+ 4 lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat,
« 5lat - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat.

Po wygasnieciu okresu rentowego mozna starac sie o kolejna rente, jezeli nie odzyskalismy zdolnosci do
pracy.
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¢ Renta rodzinna - przystuguje cztonkom rodziny osoby zmartej, ktéra
w chwili Smierci miata prawo do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy albo spetniata warunki do ich uzyskania.

Do renty rodzinnej maja prawo m.in.: dzieci wtasne oraz wdowa lub
wdowiec, jezeli w chwili $mierci matzonka mieli ukoriczone 50 lat lub
byli niezdolni do pracy albo wychowuja przynajmniej jedno z dzieci.
Wszystkim uprawnionym przystuguje jedna tgczna renta rodzinna.

Wysokos¢ renty rodzinne;j:

— dla jednej osoby — 85 proc.
swiadczenia, ktore
przystugiwatoby zmartemu,

— dla dwdch oséb - 90 proc.,

— dla trzech i wiecej oséb —
95 proc.

Wypadek przy pracy: nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng, ktére nastapito w zwiazku
zwykonywana pracg i spowodowato uraz lub smier¢.

Choroba zawodowa: schorzenie spowodowane szkodliwymi dla zdrowia czynnikami, ktére wystepuja

w miejscu pracy lub wynikaja ze sposobu wykonywania obowigzkéw zawodowych. Lista takich choréb

i zawoddw znajduje sie w rozporzadzeniu Rady Ministréw.

Staly uszczerbek: uraz, ktéry ogranicza sprawnos¢ i nie daje nadziei na petne wyzdrowienie.

Jedna taczna renta rodzinna w razie koniecznosci jest dzielona po réwno miedzy wszystkich uprawnionych.
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+»» Zasitek pogrzebowy - przystuguje Wysokos¢ zasitku
osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu pogrzebowego:
osoby ubezpieczonej lub pobierajacej maksymalnie 4 tys. zt.

Swiadczenia z ZUS. Jezeli pogrzeb organizuje

cztonek rodziny,
sSwiadczenie nalezy mu sie
w petnej wysokosci bez
wzgledu na wysokos¢
poniesionych kosztow.
Jezeli pogrzeb organizuje
ktokolwiek inny, zasitek
jest wyptacany

w wysokosci poniesionych
kosztow — maksymalnie

4 tys. zt.
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